
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN

La Dirección General asume la responsabilidad de definir la Política de Sistema Integrado de Gestión y 
asegurar su comprensión y aplicación por todos los miembros de la empresa. Para ello, llevamos a cabo 
una gestión integral del sistema que abarca aspectos relacionados con el producto, el medio ambiente, y la 
seguridad y salud laboral. Nuestro enfoque se basa en la mejora continua, la prevención en el desempeño 
de la seguridad, la salud de los trabajadores y la protección del medio ambiente, asegurando un control 
efectivo de los procesos y minimizando su impacto en la salud de las personas y el entorno.

Nos comprometemos a liderar esta política como un plan estratégico y proporcionar el marco de referencia 
para nuestros objetivos actuales y futuros. Transmitiremos esta política a todos los miembros de la 
empresa para que sea entendida y aplicada de manera efectiva por todos. Además, llevaremos a cabo una 
gestión integral del sistema para garantizar la mejora continua, la prevención en el desempeño de la 
seguridad y la salud de los trabajadores, y la protección del medio ambiente. Nuestro objetivo es mantener 
la excelencia en nuestros servicios, promoviendo la seguridad y bienestar de nuestro equipo y 
contribuyendo positivamente al cuidado del entorno en el que operamos

Los objetivos en los que INTENANCE ENERGY basa su política integrada son:

• Comprender las expectativas y necesidades de nuestros clientes y transmitirlas 
adecuadamente al personal implicado dentro de la empresa.

•  Comprometerse en el cumplimiento de los requisitos legales y, otros que la 
organización suscriba relacionados con la calidad, el medio ambiente y la seguridad y 
salud laboral.

•  Proporcionar los recursos necesarios para identificar y resolver obstáculos que impidan. 
la mejora, minimizando riesgos y peligros.la mejora, minimizando riesgos y peligros.

•  Informar y formar al personal sobre los principios y métodos para mejorar los 
resultados del sistema a través de la participación y evitando accidentes e incidentes.
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Para lograr estos Objetivos se deben seguir las siguientes directrices:

La consecución de los objetivos definidos es responsabilidad de todos, siendo 
necesaria la participación y colaboración de todo el personal.
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